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Programul de formare ,Leadership si management”
aprobat la Sedinta Senatului USMF ,Nicolae Testemitanu”
din data de 28 mai 2020

Decizia Senatului nr. 5/16 din 28.05.2020.

Programul de formare ,Leadership si management” pentru conducatori si manageri din
institutii de invdtdmant superior din Republica Moldova In cadrul USMF ,Nicolae Testemitanu”
a fost prezentat In cadrul sedintei Senatului Universitar din 28 mai, de citre sefa
Departamentului Relatii Externe si Integrare Europeand, manager institutional al proiectului
MHELM, Evelina Gherghelegiu.

Acest program este elaborat in cadrul proiectului Erasmus+ ,,Leadershipul si Managementul
in Invatimantul Superior din R. Moldova/Moldova Higher Education Leadership and Management
(MHELM)), si este destinat dezvoltarii managementului invatamantului superior, axat pe guvernare,
planificare strategica si management, fiind recomandat conducdtorilor si managerilor USMF
»Nicolae Testemitanu” In scopul perfectiondrii competentelor necesare in formarea profesionala a
acestora.

Membrii Senatului universitar au aprobat programul de formare ,Leadership si
management” pentru conducatori si manageri din institutii de Invdtdimant superior din
Republica Moldova in cadrul USMF ,Nicolae Testemitanu”, Decizia Senatului nr. 5/16 din
28.05.2020.

Proiectul MHELM este implementat cu suportul UE prin intermediul programului Erasmus+.

Mai multe informatii despre MHELM pot fi gasite pe http://mhelm.utm.md/ si pe pagina de
Facebook: https://www.facebook.com/MHELM.UTM/.
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URI DE ACTIVITATI

Managementul schimbir

=30 BCTS - 223 afe conladl
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ining direct Subcapitole:
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s6T7 ore hecru Individual

Master class =10 BCTS = 75 060 0 1. Conceptele de schimbare si desvoltare organizationald in 1is
dimpee. 225 ane niliidaal 2 Procesul de schimbare in institutiile de inviamint superior
Studil de caz LT 3 Modelele ale schimbarii organizationale si implementarea lor in 105
Mash rotundi L_ﬁﬂllbl::l::i‘l:‘lﬂﬂﬂ!.mchﬂ 4. Rolul strategiei in abordarea schimbarii
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