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Cooperare internationala

| Fondator : Institutia Publica Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

Aprilie - August 2020

NMedicuc

Senatul Universitdtii de Stat
de Medicind si Farmacie , Nicolae
Testemitanu” a aprobat lansa-
rea Programului de formare ,Le-
adership si management pentru
conducdatori si manageri din insti-
tutii de invatdmant superior din
Republica Moldova”. Programul
a fost elaborat in cadrul proiec-
tului ,Leadership si management
in invatdméantul superior din
Republica Moldova” (Moldova
Higher Education Leadership and

Leadership si management
pentru managerii universitatilor
din Republica Moldova

managerilor de toate nivelele din
institutiile de invatamant superi-
or pentru formarea/dezvoltarea
competentelor de leadership si
management universitar. Daca pro-
gramul va fi implementat cu succes,
vom Tmpartdsi aceasta experienta
si cu celelalte universitati din tard”.

Programul include patru mo-
dule, la dezvoltarea cdrora partici-
pa experti din toate universitatile
partenere. Astfel, primul mo-
dul este dedicat aspectelor de

Management - MHELM), imple-
mentat in consortium cu alte sase
institutii de invatamdnt superior
din tara noastrd si trei universitéti
partenere din Germania, Anglia si
Romdnia.

JAcest proiect este o conti-
nuare a programelor Erasmus, ce
promoveazd dezvoltarea dura-
bila a partenerilor din domeniul
invatamantului superior si va aduce
multiple beneficii in managemen-
tul institutiei”, a accentuat rectorul
Emil Ceban. Proiectul este finantat
de Programul european ERASMUS+
+Capacity building in Higher Edu-
cation (CBHE)”, categoria tarilor
Parteneriatului Estic. Obiectivul
principal al proiectului este conso-
lidarea guvernantei, a planificarii
strategice si a managementului in
universitatile din Moldova, pentru
a sprijini reforma sectorului prin
sporirea capacitatii de conducere si
de gestionare.

Sefa Departamentului Relatii
Externe si Integrare Europeand a
USMF , Nicolae Testemitanu”, Evelina
Gherghelegiu, a informat ca ,sco-
pul acestui program este de a for-
ma atitudini pozitive si deschiderea

leadership si management in
institutiile de invatamant superi-
or. Al doilea modul prevede ma-
nagementul profesional si cultura
organizationala, al lll-lea modul
vizeaza managementul resurselor
umane si al IV-lea tine de manage-
mentul schimbarii si dezvoltarea
institutionald. Cursul va fi consti-
tuit din 1200 de ore, echivalentul
a 40 de credite, marea majoritate
dintre care (677 de ore) repre-
zinta lucru individual, iar restul -
contact direct, si va include diver-
se tipuri de activitati: traininguri,
ateliere de lucru, masterclassuri,
studii de caz, mese rotunde, ate-
liere s.a.

Programul ,Leadership  si
management pentru conducatori
si manageri din institutii de in-
vatamant superior din Republica
Moldova” va fi propus pentru acredi-
tare Agentiei Nationale de Asigurare
a Calitatii in Educatie si Cercetare,
dupa care va fi supus unui exercitiu
de pilotare pentru reprezentantii ni-
velului managerial mijlociu. Ulterior,
in urma unei analize ample - sondaje
si studii de cercetare - programul va
fi institutionalizat.
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SESIUNE
DE INSTRUIRE ONLINE

17-26 noiembrie 2020

In perioada 17-26 noiembrie in cadrul proiectului ERASMUS+ Leadershipul si Managementul in Invitimantul
superior din Republica Moldova a fost realizat seminarul de instruire a formatorilor. In cuvantul siu de salut,
coordonatorul national de proiect, Larisa BUGAIAN, a remarcat ca, desi pandemia provocata de coronavirus a
afectat toate sferele de activitate, inclusiv si realizarea activitatilor planificate in cadrul proiectului MHELM, in
perioada de vara reprezentantii institutiilor-partenere din Republica Moldova au lucrat la curricula si continuturile
noului program de instruire ,Leadership si Management”, iar Consiliile de Dezvoltare Strategica Institutionala si
Senatele universitatilor-partenere au examinat si aprobat programul de formare continua, care a fost coordonat cu
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Sesiunea de instruire, a intrunit peste 30 de persoane, reprezentanti ai universitatilor partenere atat din Republica
Moldova, cat si din tarile europene, in deosebi David DAWSON, coordonatorul din partea Universitatii de la
Gloucester, Marea Britanie, Alice BUZDUGAN, coordonator din partea ISOB, Germania si Liliana ROGOZEA,
coordonator din partea Universitatii Transilvania din Brasov, Romania.

La eveniment, participantii au fost familiarizati cu subiecte ce tin de cadrul competentelor si abilitatilor de
management si leadership in invagamantul superior, rezistenta la schimbare si gestionarea acesteia, implementarea
proiectelor de grup cu impact national, metodele de coaching pentru formarea liderilor, evaluarea cu impact etc.

USMF ,Nicolae Testemitanu” a fost reprezentata la eveniment de catre prorectorul pentru activitate economico-
financiara, Victoria CRAVET; sefa Departamentului Relatii Externe si Integrare Europeand, Evelina GHERGHELEGIU
- coordonator institutional al Proiectului MHELM; sefa Departamentului Resurse umane, Tatiana NOVAC.

Reprezentantii USMF ,Nicolae Testemitanu”, de rand cu alte universitati-partenere din Republica Moldova au
prezentat continuturile modulelor elaborate in cadrul proiectului: Tatiana NOVAC - Modulul II "Managementul
personalului si structura organizationala”; Victoria CRAVET - Modulul III "Managementul resurselor in institutiile
de ifnvatamant superior”; Evelina Gherghelegiu - Modulul IV ”"Managementul schimbarilor si dezvoltarea
organizationald in Institutiile de Invatamant superior”. Membrii echipelor de lucru au vorbit despre structura
fiecarui modul, strategiile de formare si metodele de evaluare a cunostintelor. Partenerii europeni au intervenit cu
comentarii si sugestii de imbunatatire a continturilor.



PROGRAMUL DE FORMARE

,LEADERSHIP SI MANAGEMENT”
propus spre acreditare

Septembrie 2020

Septembrie - Octombrie 2020

Echipa institutionalad a contribuit la dezvoltarea raportului de autoevaluare care urmeaza a fi validat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii cu depunere ulterioara la ANACEC.

Decembrie 2020
Seminar de formare a formatorilor

Expertii implicati In elaborarea modulelor programului MHELM au prezentat materialul elaborat dar si metodele
pedagogico-didactice preconizate pentru predarea acestora partenerilor europeni pentru discutii si validare.

lanuarie 2021

Este preconizat exercitiu de pilotare pentru reprezentantii nivelului managerial mijlociu. Ulterior, in urma unei
analize ample - sondaje si studii de cercetare, - programul va fi institutionalizat.
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ECHIPA DE IMPLEMENTARE
USMF ,Nicolae Testemitanu”

Echipa manageriala

A Coordonator institutional de proiect:

Evelina GHERGHELEGIU, sef departament, Departamentul Relatii Externe si Integrare Europeana
[ Asistent de proiect:

Daniela GALEA-ABDUSA, dr. st. biologice., metodist principal, Departamentul Stiinta

d Manager financiar:
Maria DUMBRAVA, contabil sef adjunct

Echipa de experti

Victoria CRAVET, prorector pentru activitate economico-financiara

Silvia STRATULAT, sef departament, Departamentul Didactic si Management Academic, conf. univ., dr. st. med.

Tatiana NOVAC, sef departament, Departamentul Resurse umane, Departamentul Juridic, conf. univ., dr. in drept
Angela CAZACU-STRATU, prodecan Facultatea Medicina 1, conferentiar universitar, dr. st. med.

DATE DE CONTACT

mhelm@usmf.md

+373 22 205 398 +373 22 205 289

Pentru mai multe informatii si actualizari, accesati link-urile:

http://mhelm.utm.md




