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In perioada 23-25 iunie a avut loc evaluarea finali a programului de formare ,Leadership
si Management”. Pilotarea programului este parte componenta a pachetului de lucru 2.2. si a
fost efectuat in vederea formarii membrilor proiectului in calitate de formatori prin urmarea
programul de instruire. Evaluarea finala a programului a fost efectuata de catre toti membrii
proiectului, in scopul Imbunatatirii acestuia si ajustarea in vederea livrarii programului
viitorilor formabili.

Pilotarea programului a durat aproape 5 luni de activitati intensive, iar la finele fiecarui
modul a fost prevazuta o perioada de timp pentru realizarea, prezentarea si evaluarea lucrului
individual in echipa, dar si prezenta abilitatile obtinute in cadrul cursului. Reamintim ca
programul de formare , Leadership si Management” are 40 de ECTS, ori 1200 de ore, dintre care
298 de ore sunt de contact direct si 902 ore destinate lucrului individual.

USMF ,Nicolae Testemitanu” a fost reprezentata in procesul de pilotare de catre Victoria
CRAVET, prorector pentru activitate economico-financiara, Evelina GHERGHELEGIU -
coordonator institutional al Proiectului MHELM, sefa Departamentului Relatii Externe si
Integrare Europeana, Tatiana NOVAC, sefa Departamentului Resurse umane.

Echipa USMF ,Nicolae Testemitanu” a elaborat pentru evaluarea finala un proiect la tema
sExperienta de restructurare a Departamentului Stiintd si crearea Institutului national de
Cercetare in Medicind si Sdndtate prin prisma Managementului Schimbdrii (studiu de caz
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu™ prezentat de Victoria
CRAVET, prorector pentru activitatea economico-financiara, Evelina GHERGHELEGIU -
coordonator institutional al Proiectului MHELM, sefa Departamentului Relatii Externe si
Integrare Europeana si Tatiana NOVAC, sefa Departamentului Resurse umane. Acest proiect a
cuprins subiecte precum: cultura organizationala (concept, impact, elemente, dimensiuni);
evaluarea performantelor: implicatii asupra recrutdrii, participarii si motivarii angajatilor;
procesul decizional individual si de grup; politica de dezvoltare a resurselor umane;
managementul conflictelor; activitatea Institutului National de Cercetare in Medicica si Sanatate
in conditii de autonomie financiara; managementul schimbarii etc.
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Proiectul MHELM este implementat cu suportul UE prin intermediul programului Erasmus+

Mai multe informatii despre proiectul MHELM pot fi gasite pe pagina oficiala
http://mhelm.utm.md/, pagina de Facebook: https://www.facebook.com/MHELM.UTM/. precum
si pe pagina proiectului MHELM, USMF ,Nicolae Testemitanu” https://usmf.md/ro/relatii-
externe/proiecte/leadershipul-si-managementul-invatamantului-superior-din-moldova-

mhelm

Experienta de restructurare a Departamentului Stiinta si crearea Institutului de Cercetare in
Medicind $i Sanatate prin prisma Managementului Schimbarii
(studiu de caz Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu”)
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