MINISTERUL SANATATII
AL REPUBLICII MOLDOVA

UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE
-~ ,NICOLAE TESTEMITANU"” DIN REPUBLICA MOLDOVA

SENATUL

DECIZIE
29 februarie 2024 nr.3/4

EJ privire la aprobarea Programuﬂi
de implementare a Planului Strategic
de Dezvoltare a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie
,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova
in perioada 2021-2030, pentru anul 2024

In baza informatiei, prezentate de citre Olga Iurco, sef departament,
Departamentul Audit Intern, privind aprobarea Programului de implementare a
Planului Strategic de Dezvoltare a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie
,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova in perioada 2021-2030, pentru
anul 2024 si discutiilor pe marginea problemei vizate, Senatul

A DECIS:

1. A lua act de informatie.

2. A aproba Programul de implementare a Planului Strategic de Dezvoltare a
Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova in perioada 2021-2030, pentru anul 2024 (anexa
Programul de implementare a Planului Strategic pentru anul 2024) in special,

2.1 |. Domeniul Activitatea didactica educationala:

Modificarea textului / formularii pentru 13 indicatorilor de performanta:
1.7 Numarul Rata studentilor admisi per program de studii din comanda de stat; 1.8
Numarul Rata de absolventi per program de studii din numarul de studenti din anii
absolventi; 1.15 Numarul de studenti implicati in procesul de elaborare si actualizare a
planurilor de invatamant per program de studii per CACEC/ Consiliul Facultatii; .1.16
Numarul de absolventi implicati in procesul de elaborare si actualizare a planurilor de
invatamant per program de studii per CACEC/ Consiliul Facultatii; 1.17 Numarul de
angajatori implicati in procesul de elaborare si actualizare a planurilor de invatamdnt
per program de studii per CACEC/ Consiliul Facultatii; 1.21 Numdarul de curricula
revizuite §i aprobate per program modificat in: 1.21 Rata curricula elaborata sau
actualizata si aprobata din numarul total de discipline incluse in Planul de invatamant
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per program de studii; 2.2 Numdarul de cereri/ candidati la programele de studii-
modificat in 2.2 Rata cererilor candidatilor din numarul prevazut de comanda de stat la
programele de studii; 2.3 Rata de ocupare a locurilor oferit- modificat in 2.3 Rata de
ocupare a locurilor oferite din numdarul prevazut de comanda de stat; 2.5 Numarul
medicilor-rezidenti inmatriculati - modificat in 2.5 Rata de ocupare din comanda de
stat pentru medicii - rezidenti; 3.1 Numarul disciplinelor care utilizeaza metode
educationale interactive per program de studii- modificat in 3.1 Rata disciplinelor care
utilizeaza metode educationale, interactive din numarul total de discipline incluse in
planul de invatamant per program de studii; 3.5 Numarul disciplinelor care aplica
instrumentele TIC in procesul de predare-invatare-evaluare per program de studii-
modificat in 3.5 Rata disciplinelor care aplica instrumentele TIC in procesul de
predare-invatare-evaluare din numarul total de discipline in planul de invatamant per
program de studii; 3.6 Numarul disciplinelor care implementeaza rezultatele
cercetarilor stiintifice, inovatii si transferuri tehnologice in procesul educational per
program de studii- modificat in 3.6 Rata disciplinelor care implementeaza rezultatele
cercetarilor stiintifice, inovatii si transferuri tehnologice in procesul educational din
numarul total de discipline incluse in planul de invatamant per program de studii; 3.12
Numarul studentilor beneficiari ai programelor de tutoriat - modificat in 3.12 Rata
studentilor din anul I de studii beneficiari ai programelor de tutoriat.

- Indicatorul de performanti transferat pentru anul 2025: 2.9 Modulul
, Educatie medicala continua” in SIMU elaborat si implementat- care urma a fi
implementat in perioada 2022 - 2024;

- Indicatori de performanta (5) ce urmau a fi realizati in perioada 2024 - 2025,
au fost realizati complet in anul 2022: 1.33 Certificatul de reacreditare nationala a
programului de studii integrate 0912.1 Medicina; 1.34 Certificatul de reacreditare
nationala a programului de studii integrate 0916.1 Farmacie; 1.35 Certificatul de
acreditare internationala a programului de studii integrate 0912.1 Medicina; 1.36
Certificatul de acreditare internationala a programului de studii integrate 0916.1
Farmacie; 1.37 Certificatul de acreditare internationala a programului de studii
integrate 0911.1 Stomatologie.

2.2 III. Domeniul Activitatea clinica:
- Indicatorul: 1.3 Spital clinic acreditat international, cu realizarea 2023 -
2030, in anul 2024 a fost transferat pentru anul 2027.

2.4 V1. Domeniul Resurse umane:

- Indicator de performanta modificat: 4.3 Numarul angajatilor de vdrsta
tanara din organele administrative modificat in 4.3 Numarul angajatilor de
varsta tdanara din organele de conducere si subdiviziunile administrative a
Universitatii.



- Indicator de performanta exclus: 4.4 Traiectoriile de cariera elaborate,
adaptate fiecarei categorii de personal, exclus, din motivul spectrului foarte
divers a categoriilor de personal si lipsa necesitatilor existentei traiectoriilor in
carierd.

- Indicator de performanta transferat: 7.3 Propunerea inaintata privind
crearea in cadrul Universitatii a unui Centru de pregatire psihopedagogica in
domeniul medical si farmaceutic, transferat pentru realizarea in anul 2025.

2.5 VII. Domeniul Managementul resurselor financiare:

- Indicatori transferati: 2.1. Numarul subdiviziunilor cu trecere la
activitate in conditiile autonomiei financiare; 2.2. Bugetele anuale ale unitatilor
autonome aprobate de Senat; 2.3. Ponderea fondurilor obtinute si gestionate de
subdiviziunile universitare autonome in bugetul consolidat al Universitatii;-
pentru 2025; 7.2 Dezvoltarea industriei farmaceutice autohtone, folosind loturile

de pamant din com. Bardar; 8.1 Obtinerea certificatului pentru sistemul anti-
mita (ISO 37001) - pentru 2025 - 2027.

2.6 IX. Domeniul Comunicarea, promovarea si vizibilitatea institutionala

- Indicatori modificati: 5.1 Numarul de training-uri pentru angajasi si
studenti privind apartenenta institutionala De modificat in: 5.1 Numarul
actiunilor de informare/ consultatii pentru angajati si studenti privind
apartenenta institutionala, 5.2 Numarul de sesiuni de instruire organizate pentru
angajatii noi De modificat in: 5.2 Numdarul actiunilor de informare (initiere)
organizate pentru angajafii noi.

- Indicatori transferati: 8.1 Ghidul privind elaborarea si prezentarea unei
comunicari stiintifice — intocmit, 9.2 Ghidul de scriere corecta — elaborat §i
aprobat; 9.3 Distribuirea si plasarea Ghidului - pentru 2025.

3. Prorectorii, decanii, sefii de subdiviziuni administrative, didactice, stiintifice si
de suport:
3.1. sd informeze angajatii despre activitatile si indicatorii de performanta
stabiliti pentru anul 2024
(pana la 31 martie);
3.2. sa Intreprinda masuri reale si eficiente pentru atingerea obiectivelor
stabilite pentru anul 2024, tindnd cont de indicatorii de performanta
stabiliti in Programul de implementare a Planului Strategic de Dezvoltare
in anul 2024.
(pe parcursul anului).

4. Responsabilii pe domenii de dezvoltare strategica (numiti prin ordinul
rectorului) sa estimeze progresul in raport cu obiectivele stabilite in Programul
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de implementare, indicatorii de performantd stabiliti, versus, realizati si sa
elaboreze rapoarte anuale de progres.

. A efectua raportarea Programului de implementare a Planului Strategic de
Dezvoltare a Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,\Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova in perioada 2021-2030 in anul 2024 in
formatul Google Drive.

(pana la 31 ianuarie 2025).

. Departamentul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (V. Badan) a acorda
asistentd responsabililor de domenii strategice la raportarea Programului de
implementare a Planului Strategic de Dezvoltare a Universitatii pentru anul
2024, in formatul Google Drive.

(la etapa raportarii).

Departamentul Audit Intern (Olga Iurco) sa sigure evaluarea si raportarca
anuala a realizarii Planului Strategic de Dezvoltare a Universitatii, consolidat
pentru toate domeniile strategice.

(februarie 2025).

. A include Programul de implementare a Planului Strategic de dezvoltare a
Universitatii ca parte componenta a raportului anual al rectorului, a-1 prezenta
partilor interesate si a-1 plasa pe pagina WEB a Universitatii.

. Responsabilitatea executarii prezentei decizii se atribuie dnei Olga Cernetchi,
prim-prorector, prorector pentru activitate didactica.

10.Controlul pentru realizarea prezentei decizii se pune in sarcina dlui Emil

Ceban, rector.

Presedinte al Consiliul stiintific,
dr. hab. st. med., prof. univ. Emil Ceban

Secretar stiintific,

dr. 1n filos., conf. univ. Didina
Nistreanu



