MINISTERUL SANATATII
AL REPUBLICII MOLDOVA

UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE
»NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA

SENATUL

DECIZIE
23 februarie 2023 nr.2/5

EJ privire la aprobarea Programuﬂi
de implementare a Planului Strategic
de Dezvoltare a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie
,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova
in perioada 2021-2030, pentru anul 2023

In baza informatiei, prezentate de citre Olga Turco, sef departament, Departamentul
Audit Intern, privind aprobarea Programului de implementare a Planului Strategic

de Dezvoltare a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”
din Republica Moldova in perioada 2021-2030, pentru anul 2023 si discutiilor pe
marginea problemei vizate, Senatul

A DECIS:

1. A lua act de informatie.

2. A aproba Programul de implementare a Planului Strategic de Dezvoltare a
Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova in perioada 2021-2030, pentru anul 2023 (anexa Programul
de implementare a Planului Strategic pentru anul 2023) in special,

2.1 indicatori de performanta replanificati pentru alta perioada:
- Domeniul II: Cercetarea, inovarea si transferul tehnologic, indicatorii de

performantd 8.13 Numarul de expozitii nationale/ internationale la care au
participat angajatii USMF pentru anul 2026 si 8.14 Numarul de produse
care atestd relevanta economicd si sociald a rezultatelor cercetarilor
stiintifice realizate in cadrul Universititii (teze de doctor, de doctor
habilitat, proiecte de cercetare) pentru perioada 2026-2030;

- Domeniul VI: Resurse umane, indicatorul de performanta 4.4 Traiectoriile

de cariera elaborate, adaptate fiecarei categorii de personal - pentru anul
2024,



- Domeniul IX: Comunicarea, promovarea si vizibilitatea institutionala,
indicatorii de performanta 8.1 Ghidul privind elaborarea si prezentarea unei
comunicari stiintifice; 9.2 Ghidul de scriere corectd; 9.3 Distribuirea si
plasarea Ghidului - pentru anul 2024

2.2 indicatori de performanta transferati catre alte domenii:
- de la Domeniul I. Activitatea didactica educationala, indicatorul de

performantd 6. Dezvoltarea si sporirea rolului Centrului Farmaceutic
Universitar Vasile Procopisin si Centrului Stiintifico-Practic in domeniul
Plantelor Medicinale in activitatea didactica, stiintificd si dimensiunii
sociale, inclusiv prin colaborare si parteneriat public-privat. ,,6.4 Volumul
resurselor financiare pentru dezvoltarea centrelor”; la domeniul 7
Managementul resurselor financiare pentru anul pentru anul 2023, 2025

- de la Domeniul VII: Managementul resurselor financiare, indicatorii de
performantd 8.2 Obtinerea certificatului pentru laboratoare medicale,
Cerinte pentru calitate si competente (ISO 15189) si 8.3 Obtinerea
certificatului Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercari
si etalondri (ISO 17025) pentru domeniul II: Cercetarea, inovarea si
transferul tehnologic, pentru anul 2026

2.3 indicatori de performanta redactati:
- la Domeniul 11l Activitatea clinica indicatorul 5.2 Numarul de personal

implicat in acordarea asistentei medicale in Numarul de interventii de
inalta performanta si indicatorul 6.2 Numarul de studenti, inclusiv
internationali/ medici-rezidenti/ cursanti implicati in procesul curativ —
cursantii se inlocuieste cu secundarii clinici

2.4 completare cu un nou domeniu de dezvoltare strategica:

- Asigurarea informationala a procesului de instruire, cercetare si practica
medicald, responsabil de stabilireca si raportarea indicatorilor de
performanta pe domeniu, pentru perioada 2023-2030 dna Liubovi
Karnaeva, director Biblioteca Stiintificd Medicala.

. Prorectorii, decanii, sefii de subdiviziuni administrative, didactice, stiintifice si de
suport:
3.1. sa informeze angajatii despre activitatile si indicatorii de performanta stabiliti
pentru anul 2023
(pdnd la 31 martie);
3.2. sa intreprinda masuri reale si eficiente pentru atingerea obiectivelor stabilite
pentru anul 2023, tinand cont de indicatorii de performantd stabiliti in
Programul de implementare a Planului Strategic de Dezvoltare in anul 2023



(pe parcursul anului).

. Responsabilii pe domenii de dezvoltare strategica (numiti prin ordinul rectorului)
sd estimeze progresul in raport cu obiectivele stabilite in Programul de
implementare, indicatorii de performanta stabiliti, versus, realizati si sa elaboreze
rapoarte anuale de progres.
. A efectua raportarea Programului de implementare a Planului Strategic de
Dezvoltare a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”
din Republica Moldova in perioada 2021-2030 in anul 2023 in formatul Google
Drive.

(pdnd la 31 ianuarie 2024).

. Departamentul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (V. Badan) a acorda
asistenta responsabililor de domenii strategice la raportarea Programului de
implementare a Planului Strategic de Dezvoltare a Universitatii pentru anul 2023,
in formatul Google Drive.

(la etapa raportarii).

. Departamentul Audit Intern (Olga Iurco) sa sigure evaluarea si raportarea anuala a
realizarii Planului Strategic de Dezvoltare a Universitatii, consolidat pentru toate
domeniile strategice.

(februarie 2024).

. A include Programul de implementare a Planului Strategic de dezvoltare a
Universitatii ca parte componentd a raportului anual al rectorului, a-1 prezenta
partilor interesate si a-1 plasa pe pagina WEB a Universitatii.

. Responsabilitatea executarii prezentei decizii se atribuie dnei Olga Cernetchi,
prim-prorector, prorector pentru activitate didactica si dnei Olga Iurco, sef
departament, Departamentul Audit Intern.

10.Controlul pentru realizarea prezentei decizii se pune in sarcina dlui Emil Ceban,

rector.

Presedinte al Consiliul stiintific,
dr. hab. st. med., prof. univ. Emil Ceban

Secretar stiintific,

dr. in filos., conf. univ. Didina Nistreanu



