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MINISTERUL SĂNĂTĂŢII 
AL REPUBLICII MOLDOVA 

 
UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE 
„NICOLAE TESTEMIŢANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA 

 
SENATUL 

DECIZIE 

23 februarie 2023                                 nr. 2/5 
             

Cu privire la aprobarea Programului  

de implementare a Planului Strategic  

de Dezvoltare a Universității de Stat de Medicină şi Farmacie 

„Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova 

  în perioada 2021-2030, pentru anul 2023 
   
În baza informației, prezentate de către Olga Iurco, șef departament, Departamentul 

Audit Intern, privind aprobarea Programului de implementare a Planului Strategic  

de Dezvoltare a Universității de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” 

din Republica Moldova în perioada 2021-2030,  pentru anul 2023 și discuțiilor pe 

marginea problemei vizate, Senatul 

A DECIS: 

1. A lua act de informație. 

2. A aproba Programul de implementare a Planului Strategic de Dezvoltare a 

Universității de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” din 

Republica Moldova în perioada 2021-2030, pentru anul 2023 (anexă Programul 

de implementare a Planului Strategic pentru anul 2023) în special, 

2.1 indicatori de performanță replanificați pentru altă perioadă:  

- Domeniul II: Cercetarea, inovarea și transferul tehnologic, indicatorii de 

performanță 8.13 Numărul de expoziții naționale/ internaționale la care au 

participat angajații USMF pentru anul 2026 și 8.14  Numărul de produse 

care atestă relevanța economică și socială a rezultatelor cercetărilor 

științifice realizate în cadrul Universității (teze de doctor, de doctor 

habilitat, proiecte de cercetare) pentru perioada 2026-2030;  

- Domeniul VI: Resurse umane, indicatorul de performanță 4.4 Traiectoriile 

de carieră elaborate, adaptate fiecărei categorii de personal - pentru anul 

2024; 
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- Domeniul IX: Comunicarea, promovarea și vizibilitatea instituțională, 

indicatorii de performanță 8.1 Ghidul privind elaborarea și prezentarea unei 

comunicări științifice; 9.2  Ghidul de scriere corectă; 9.3 Distribuirea și 

plasarea Ghidului - pentru anul 2024 

2.2 indicatori de performanță transferați către alte domenii:  

- de la Domeniul I: Activitatea didactică educațională, indicatorul de 

performanță 6. Dezvoltarea și sporirea rolului Centrului Farmaceutic 

Universitar Vasile Procopișin și Centrului Științifico-Practic în domeniul 

Plantelor Medicinale în activitatea didactică, științifică și dimensiunii 

sociale, inclusiv prin colaborare și parteneriat public-privat. „6.4 Volumul 

resurselor financiare pentru dezvoltarea centrelor”; la domeniul 7 

Managementul resurselor financiare pentru anul pentru anul 2023, 2025 

- de la Domeniul VII: Managementul resurselor financiare, indicatorii de 

performanță 8.2  Obținerea certificatului pentru laboratoare medicale, 

Cerințe pentru calitate și competențe (ISO 15189) și 8.3  Obținerea 

certificatului Cerințe generale pentru competența laboratoarelor de încercări 

și etalonări (ISO 17025) pentru domeniul II: Cercetarea, inovarea și 

transferul tehnologic, pentru anul 2026 

2.3 indicatori de performanță redactați:  

- la Domeniul III: Activitatea clinică indicatorul 5.2 Numărul de personal 

implicat în acordarea asistenței medicale  în Numărul de intervenții de 

înaltă performantă și indicatorul 6.2 Numărul de studenți, inclusiv 

internaționali/ medici-rezidenți/ cursanți implicați în procesul curativ – 

cursanții se înlocuiește cu secundarii clinici 

2.4 completare cu un nou domeniu de dezvoltare strategică: 

- Asigurarea informațională a procesului de instruire, cercetare și practică 

medicală, responsabil de stabilirea și raportarea indicatorilor de 

performanță pe domeniu, pentru perioada 2023-2030 dna Liubovi 

Karnaeva, director Biblioteca Științifică Medicală.   

3. Prorectorii, decanii, șefii de subdiviziuni administrative, didactice, științifice şi de 

suport: 

3.1.  să informeze angajații despre activitățile și indicatorii de performanță stabiliți 

pentru anul 2023 

                                                                                   (până la 31 martie); 

3.2.  să întreprindă măsuri reale şi eficiente pentru atingerea obiectivelor stabilite 

pentru anul 2023, ținând cont de indicatorii de performanță stabiliți în 

Programul de implementare a Planului Strategic de Dezvoltare în anul 2023     
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                                                                                    (pe parcursul anului). 

4. Responsabilii pe domenii de dezvoltare strategică (numiți prin ordinul rectorului) 

să estimeze progresul în raport cu obiectivele stabilite în Programul de 

implementare, indicatorii de performanță stabiliți, versus, realizați și să elaboreze 

rapoarte anuale de progres.  

5. A efectua raportarea Programului de implementare a Planului Strategic de 

Dezvoltare a Universității de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” 

din Republica Moldova în perioada 2021-2030 în anul 2023 în formatul Google 

Drive.  

(până la 31 ianuarie 2024). 

6. Departamentul Tehnologia Informației și Comunicațiilor (V. Badan) a acorda 

asistență responsabililor de domenii strategice la raportarea Programului de 

implementare a Planului Strategic de Dezvoltare a Universității pentru anul 2023, 

în formatul Google Drive.  

(la etapa raportării). 

7. Departamentul Audit Intern (Olga Iurco) să sigure evaluarea și raportarea anuală a 

realizării Planului Strategic de Dezvoltare a Universității, consolidat pentru toate 

domeniile strategice.  

(februarie 2024). 

8. A include Programul de implementare a Planului Strategic de dezvoltare a 

Universității ca parte componentă a raportului anual al rectorului, a-1 prezenta 

părților interesate și a-1 plasa pe pagina WEB a Universității. 

9. Responsabilitatea executării prezentei decizii se atribuie dnei Olga Cernețchi, 

prim-prorector, prorector pentru activitate didactică și dnei Olga Iurco, şef 

departament, Departamentul Audit Intern. 

10. Controlul pentru realizarea prezentei decizii se pune în sarcina dlui Emil Ceban, 

rector. 

 

 Preşedinte al Consiliul știinţific, 

dr. hab. şt. med., prof. univ.                             Emil Ceban 

 

Secretar ştiinţific,                                                         

 dr. în filos., conf. univ.                                                        Didina Nistreanu 
 


